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KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN
ORGANISASI PENDIDIKAN

1ISO 21001:2018

Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro berkomitmen menyelenggarakan Sistem Manajemen
Organisasi Pendidikan ISO 21001:2018 dan senantiasa berupaya untuk:

1.Mendukung pencapaian visi dan misi organisasi pendidikan melalui penyelenggaraan pendidikan
kedokteran dan kesehatan yang bermutu, unggul, inovatif, serta kompetitif di tingkat internasional
dengan mengintegrasikan kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

2.Menyelenggarakan Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan yang selaras dengan tujuan strategis
dan konteks organisasi, dengan mempertimbangkan perkembangan iimu pengetahuan dan teknologi
kedokteran dan kesehatan, kebutuhan dunia kesehatan, serta dinamika lingkungan pendidikan tinggi.

3.Memenuhi persyaratan yang berlaku, termasuk peraturan perundang-undangan, standar nasional
pendidikan tinggi, standar profesi kesehatan, serta persyaratan lain yang relevan dengan
penyelenggaraan pendidikan kedokteran dan kesehatan.

4.Melaksanakan peningkatan berkelanjutan terhadap efektivitas Sistem Manajemen Organisasi
Pendidikan (SMOP) melalui evaluasi, pemantauan kinerja, serta pengembangan berkelanjutan dalam
seluruh proses akademik dan tata kelola organisasi.

5.Mengembangkan pendidikan yang relevan secara ilmiah dan teknis, berbasis riset inovatif, dengan
mengintegrasikan kemajuan ilmu kedokteran dan kesehatan serta pemanfaatan potensi budaya dan
sumber daya lokal dalam proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

6.Melaksanakan tanggung jawab sosial organisasi melalui kontribusi nyata dalam peningkatan derajat
kesehatan masyarakat, pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta pemberdayaan
masyarakat melalui kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat yang
berkelanjutan.

7.Mengelola, melindungi, dan mengembangkan kekayaan intelektual yang dihasilkan oleh sivitas
akademika secara bertanggung jawab guna mendorong inovasi, publikasi ilmiah, pengembangan
teknologi, serta pemanfaatan hasil penelitian bagi kemajuan ilmu pengetahuan dan kesejahteraan
masyarakat.

8.Memperhatikan dan memenuhi kebutuhan serta harapan pihak berkepentingan yang relevan,
termasuk mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, rumah sakit pendidikan, institusi pelayanan
kesehatan, pemerintah, mitra akademik dan industri, serta masyarakat.
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